FICHE METIER

RISK MANAGER

Définition Une attention particuliére et grandissante est peré la gestion des risques,
gue ce soit en réponse a I'exigence d’ordre régteaiee ou a celles définies
par une Industrie ou un Service afin d’assurerpédeenniser et de développer
la capacité productive.

La gestion globale des risques est au cceur du migtieisk Manager en est le
concepteur et 'animateur, tant en interne qu’atavers de réseaux externes de
communication et de compétence.

Les activités pouvant étre exercées dans le caglta tbnction
v Identifier les points de vulnérabilité et évalles risques

v" Définir une politique de prévention et de protecties Personnes et des
Biens

v" Concevoir un plan d'actions de prévention et deqution et en assurer la
mise en ceuvre

v Proposer le budget et le financement des actiocis ées

v" Mettre en ceuvre la communication interne et extsunda politique de
prévention et de protection

v Proposer une politique d'assurances des Persohdes 8iens
v' Gérer un portefeuille d’assurances des risques assurer I'optimisation
v Gérer une cellule de crise en cas de survenancesiiistre

Missions

Indispensables :
Essentielles pour mener a bien les missions

v' Maitrise du fonctionnement global d’une Industniedun Service
Connaissances en conception et gestion de projatégques
Maitrise des techniques de Communication et d’Atimna
Connaissances des techniques de cartographiengiyba des risques
Connaissances en maitrise et optimisation des doltisque
Connaissances juridiques en droit civil, socialtrdwvail et des assurances

Compétences

NSRRI NRN

Secondaires :

Qui peuvent étre demandées, qui constituent un plus
v' Maitrise d’'une langue étrangere (Anglais et/ou rkad)
v' Connaissances des techniques financiéres
v' Connaissances en droit des marchés publics

Expérience souhaitée :
v" De 2 a5 ans pour un Risk Manager Junior
v' Au-dela de 8 ans pour un Risk Manager Senior
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Qualités
requises

Formation
requise

Secteurs
d’activité

Rémunération
brute
annuelle

(Source AMRAE)

Statut
(Source AMRAE)

Le
v

savoir-étre
Savoir s’adapter a la culture de I'lndustrie ouS#uvice
Avoir le réflexe prospectif et I'esprit d’analysede synthése
Communicateur, Fédérateur et Négociateur
Représenter en toutes circonstances I'Industrie &ervice

Ecole Supérieure de Commerce

Troisieme cycle Economie et Gestion des AssuraDoesmage et Santé
Mastére Spécialisé Assurances — Finance (ESSEC),

Ecole d’Ingénieur avec mention Management HSE

Mastére en Management ou Gestion des Risques

Troisieme cycle en Droit
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Courtage et Assurances

Industrie de Production ou de Service
Cabinet de Conseil

Banque et Finance

Services Publics

Nombre de personnes

Salaire annuel brut en KE

25+
120-30 ans m30-40 ans

20+

moins de Entre 25 & Entre 30& Entre40& Entre50& Entre 80 & Entre 70 &  Entre 80 &
25KE 30KE 40KE 50KE GOKE TOKE 80KE 150K

100+
=loly
20+
70+
GO+
S0+
A0

304 e
20
10+
ot
Industrie & Courtage Assurance Conseil Banque & Services
Services finance publics

| L1 Salaire mini il Salaire moyen m Salaire maxi

Risk Manager Direction Directeur Direction Autres
Risques et Assurance Juridique
Assurances
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